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Bando di selezione per la copertura a tempo determinato di n. 1 
posto per le seguenti figure professionali: 
Ricercatore in ambito processi biotecnologici 

 
Art.1 – Oggetto del bando 
È indetto un bando di selezione per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto per le seguenti figure 
professionali: 
Ricercatore in ambito processi biotecnologici - 1 posto 
 
Art. 2 - Natura dell’attività 
Ricercatore in ambito processi biotecnologici 
La figura ricercata si occuperà delle seguenti attività:  
 
Ricerca e Sviluppo in ambito scale-up fermentativo e separazione con particolare riferimento a: Sviluppo e 
ottimizzazione di processi fed-batch su scala fino a 150L e implementazione di procedure a valle per il 
recupero e la purificazione con sistemi di filtrazione a membrana anche con analisi di monitoraggio in linea. 
Purificazione avanzata con particolare riferimento a: Implementazione di sistemi cromatografici preparativi 
per il recupero di molecole complesse su scala pre-pilota e sperimentazione/uso di reattori chimici modulari 
per modifiche strutturali in sicurezza. 
Formulazione di nuovi bioprodotti con particolare riferimento a: identificazione di componenti/veicolanti o 
stabilizzanti, Sviluppo formulativo per l’incapsulamento e la stabilizzazione e di probiotici e molecole 
bioattive tramite spray drying nell’ottica di garantire processi di produzione standardizzati di lotti di alta 
qualità. 
 
La sede di lavoro sarà: Via De Crecchio 7, Napoli. 
Tipologia di lavoro: In presenza. 
Premesso che BioTekNet S.C.p.A., in quanto società consortile a totale partecipazione pubblica, avente per 
oggetto sociale la promozione e lo svolgimento di attività di ricerca, sviluppo e trasferimento tecnologico nel 
settore delle biotecnologie industriali, rientra tra i soggetti di cui all'art. 23, comma 3, del D.Lgs. 81/2015, 
l'assunzione viene disposta per l'esclusivo svolgimento dell'attività di ricerca scientifica inerente al progetto 
denominato “Piattaforma Integrata modulare per l’ottenimento di prodotti bioattiVi con prOcessi 
sostenibili a Tutela della salute e dell'ambiente” – acronimo PIVOT, CUP B67H26001780004, ai sensi 
dell'art. 23, comma 3 del D.Lgs. 81/2015.  
 
Il progetto PIVOT in parola è stato cofinanziato dalla Regione Campania nell’ambito del FESR 2021-2027 ASSE 
PRIORITARIO 1 BIS - OBIETTIVO SPECIFICO: 1.6. AZIONE 1.6.1. AVVISO PUBBLICO “AIUTI PER LO SVILUPPO E 
LA FABBRICAZIONE DI TECNOLOGIE CRITICHE – STEP IIa EDIZIONE” di cui al D.D. n. 61 del 14/11/2025, 
pubblicato sul B.U.R.C. n. 83 del 17/11/2025. 
 
In relazione alle esigenze connesse alla realizzazione delle attività di Ricerca & Sviluppo del progetto PIVOT, 
è prevista la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno (full time), 
ai sensi dell'art. 23, comma 3, del D.Lgs. 81/2015, della durata di 24 (ventiquattro) mesi decorrenti dalla data 
di assunzione. Il lavoratore dovrà svolgere esclusivamente le attività di ricerca previste dal progetto per tutta 
la durata del contratto. 
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La Società si riserva la facoltà di valutare l'assunzione a tempo indeterminato del lavoratore, nel rispetto 
dell'art. 19 del D.Lgs. 175/2016, in funzione dei seguenti fattori: 
 

1. il raggiungimento dei risultati del progetto; 
2. la valutazione positiva della performance del ricercatore; 
3. le esigenze tecnico-organizzative ed economiche della Società alla scadenza. 

  
Art. 3 - Compenso 
Per la figura di Ricercatore da assumere, si prevede l’inquadramento al Livello 2 del Contratto Collettivo 
Nazionale Commercio e Terziario. 
Il trattamento economico è quello previsto dal citato CCNL per il livello indicato. Il rapporto di lavoro è 
soggetto al periodo di prova nella durata e con le modalità previste dal CCNL applicato. La data presunta di 
inizio del rapporto di lavoro è prevista entro il 15/11/2026. 
 
Art. 4 – Requisiti 
I requisiti di ammissione richiesti sono: 

 Laurea in Biotecnologie /Chimica/ /Ingegneria Chimica/CTF 
 Dottorato di ricerca in tematiche attinenti al presente bando  
 Ulteriori requisiti sono: 
 cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea; 
 idoneità fisica all’impiego; 
 non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
 non aver riportato condanne penali, né essere destinatario di provvedimenti, che comportino 

l'incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione o l'interdizione dai pubblici uffici, ovvero 
condanne per reati che, per natura e gravità, risultino incompatibili con lo svolgimento dell'incarico, 
con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione, la fede pubblica e il 
patrimonio. 

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. 
 
Art. 5 – Modalità di selezione 
La selezione sarà per titoli e colloquio. La Commissione di valutazione, nominata con provvedimento 
dell’Amministratore Unico della Società dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande e 
composta da tre componenti provvederà all’individuazione dei profili idonei mediante analisi dei CV, di 
eventuali altri titoli e delle esperienze pregresse ed alla valutazione delle risultanze del colloquio individuale. 
Il punteggio massimo attribuibile, pari a 100, sarà in tal modo ripartito: 

 Esperienza professionale in attività attinenti all’oggetto del presente bando: fino a 15 punti, in 
relazione alla durata e all’attinenza delle esperienze. 

 Laurea: fino a 15 punti, in relazione al voto conseguito. 
 Dottorato di ricerca con relativa esperienza all’estero, in tematiche attinenti il presente bando: fino 

a 10 punti, in relazione alla durata e all’attinenza del periodo di ricerca svolto all’estero. 
 Pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate con impact factor negli ultimi 5 anni: fino a 10 punti, 

per un numero massimo di 10 pubblicazioni. 
 Colloquio: fino a 50 punti. 
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Il colloquio verterà sulle attività descritte all’art. 2 e sulle esperienze indicate nel curriculum. La data e le 
modalità di svolgimento del colloquio saranno comunicate ai candidati a mezzo PEC o e-mail con almeno 5 
(cinque) giorni di preavviso. Sono considerati idonei i candidati che conseguono un punteggio complessivo 
non inferiore a 60/100. 
In caso di parità di punteggio tra due o più candidati avrà precedenza in graduatoria il candidato che ha 
conseguito il punteggio più alto nel colloquio; in caso di ulteriore parità, il candidato più giovane di età. 
 
Art. 6 – Domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in carta semplice, secondo il format allegato A, e 
intestata a: 

 
Centro Regionale di Competenza in Biotecnologie Industriali BioTekNet SCpA 

C/o Dipartimento di Medicina Sperimentale dell’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli 
Via Luigi De Crecchio, 7 - 80138 – Napoli 

 
Nella domanda di partecipazione, il candidato è tenuto a dichiarare, sotto forma di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o di atto di notorietà, ai sensi del DPR n. 445/2000 e succ. mod.: 

 cognome e nome; 
 data e luogo di nascita; 
 cittadinanza; 
 codice fiscale; 
 residenza (via, numero civico, città, c.a.p. e provincia); 
 eventuale domicilio se diverso dalla residenza, anche al fine di ogni eventuale comunicazione relativa 

alla procedura; 
 recapiti telefonici ed e-mail; 
 laurea posseduta, specificando la tipologia, università, corso di laurea, titolo della tesi, voto, anno 

accademico di iscrizione e anno accademico di conseguimento; 
 dottorato di ricerca posseduto, specificando università, tematica, titolo della tesi e anno di 

conseguimento, nonché gli eventuali periodi di ricerca svolti all’estero, con indicazione di ente 
ospitante e durata; 

 eventuali altri titoli di cui si fosse in possesso che si ritengano attinenti all’oggetto dell’incarico; 
 di possedere idoneità fisica all’impiego; 
 di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
 di non aver riportato condanne penali né di essere destinatario di provvedimenti di cui all’art. 4 del 

presente bando (ovvero indicare le eventuali condanne riportate e i procedimenti penali pendenti); 
 di essere o non essere dipendente di Pubblica Amministrazione 
 la tipologia di figura professionale prescelta 

 
Alla domanda dovrà essere allegato, a pena di esclusione: 

 copia firmata di un documento d’identità in corso di validità; 
 curriculum vitae in formato europeo firmato su tutte le pagine, preceduto da apposita 

autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 e succ. mod., in merito alla autenticità delle 
esperienze in esso descritte. 
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Alla domanda, inoltre, potranno essere allegati copia di altri titoli, e/o documenti afferenti, così come 
precedentemente indicati, preceduti da apposito elenco dettagliato in cui venga autocertificata, ai sensi del 
DPR n. 445/2000 e succ. mod., la conformità agli originali. 
 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati da BioTekNet S.C.p.A., in qualità di titolare del 
trattamento, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura e all’eventuale 
instaurazione e gestione del rapporto di lavoro. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della 
partecipazione alla selezione. I candidati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR. 
L’informativa completa è disponibile sul sito web della Società. 
 
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente a mezzo pec da inviare all’indirizzo bioteknet@pec.it 
riportando nell’oggetto del messaggio la seguente dicitura: Bando di selezione per la copertura a tempo 
determinato di n. 1 posto per Ricercatore in ambito processi biotecnologici. 
La domanda e gli altri documenti dovranno essere predisposti, firmati, scansionati ed allegati al messaggio 
PEC in formato PDF.  
 
La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere presentata entro le ore 12.00 del giorno 30/10/2026. 
 
Art. 7 - Risultati e graduatorie 
Al termine della fase di selezione la Commissione redigerà la graduatoria secondo il punteggio acquisito. La 
graduatoria è approvata con provvedimento dell’Amministratore Unico, pubblicata sul sito web della Società 
e resta valida per 24 (ventiquattro) mesi dalla data di approvazione; essa potrà essere utilizzata in caso di 
rinuncia o cessazione del vincitore nonché, nel rispetto dell’art. 19 del D.Lgs. 175/2016, per l’eventuale 
assunzione a tempo indeterminato di cui all’art. 2. 
 
Art. 8 - Stipula del contratto 
Il candidato vincitore verrà invitato a presentarsi presso la sede della Società per la stipula del contratto, 
previa verifica del possesso dei requisiti dichiarati. La mancata presentazione da parte del candidato 
determina la decadenza del diritto alla stipula.  
 
Art. 9 - Pubblicizzazione 
Del presente bando e di tutti gli atti susseguenti viene data pubblicizzazione sul sito web di BioTekNet: 
www.bioteknet.it, nel rispetto degli obblighi di informazione e comunicazione previsti dal Regolamento (UE) 
2021/1060 per gli interventi cofinanziati dal FESR. 
 
Art. 10 – Pari opportunità 
BioTekNet S.C.p.A. garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e s.m.i., e assicura l’assenza di ogni forma di 
discriminazione, diretta o indiretta, ai sensi del D.Lgs. 215/2003 e del D.Lgs. 216/2003, in coerenza con il 
Piano per la parità di genere (Gender Equality Plan) adottato dalla Società e con i principi orizzontali di cui 
all’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/1060. Nella composizione della Commissione di valutazione si tiene 
conto, ove possibile, del principio di equilibrio di genere. 
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Art. 11 - Responsabile del procedimento 
Il dott. Amleto D’Agostino, Amministratore Unico della Società, è individuato come Responsabile Unico del 
Procedimento. 
 
Art. 12 - Norma Finale  
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nella presente selezione, si applicano le disposizioni del 
D.Lgs. 81/2015, gli artt. 2094 e seguenti del codice civile, il CCNL Commercio e Terziario applicato dalla Società 
e ogni altra normativa vigente in materia. 
 
Prot. n. 132   
Napoli, 15/10/2026 
 

 
L’Amministratore Unico 
Dott. Amleto D’Agostino  
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